MANISA DERi VE ZUHREVi HASTALIKLAR DERNEG]
| TUZOGU

Dernegin Adi Ve Merkezi

Madde 1: Dernegin Adi: “Manisa Deri ve Ziihrevi Hastaliklar Dernegi” dir.
Dernegin merkezi Manisa'dadir.

Dernegin Améc:, Konusu Ve Faaliyet Alani
Madde 2:
a) Amag:
Dernek, Dermatoloji ve veneroloji dallarinda gelismeleri izlemek: bu alanda
ugras veren meslektaslar, hastalar ve resmi kurumiar arasinda iletigim, bilgi alisverisi

ve dayanigsma saglamak, bu konularda iilke ¢apinda ve uluslararasi yiiksek bir
standart olusturmak amaci ile kurulmustur.

b) Galigma konular ve bigimleri:

1- Deri hastaliklar konusunda kongre, seminer, sempozyum, panel, kurslar ve
benzeri bilimsel topl$ntl|ar dizenlemek.

2- Konu ve am;tm ile ilgili kitap, sureli yayin, tanttici brogdir, bilten, video, CD ve
benzeri egitim mate yali hazirlamak ve dagitmak.

3- Deri hastaliklarinin olugsmasi, 6nlenmesi ve tedavisi igin yapilacak bilimsel
calismalar ve arastirmalar yapmak.

4- Yapilacak b¢1 bilimsel arastirralar desteklemek ve édiillendirmek.
5- Bu alanda y?pllacak bilimsel toplantilara katilim destegi saglamak.

6- Deri hastaliklari konusunda yurt igindeki ve disindaki galigmalariyla taninmis
hekim ve elemanlarn bilgi ve deneyimlerinden yararlanmak (zere davet etmek,
benzer konuda calisan bilimsel dernek ve kurumlar ile iliski kurmak ve ortak
calismalar gerceklestirmek. Uyelerini yurt ici ve yurt digindaki merkezlere bilgi ve
deneyimlerini gelistirmek tizere géndermek veya bu konuda yardimci olmak.

7- Yurt i¢i ve yurt disindaki konusu ile ilgili dernekle iliski kurmak ve (ye olmak,
yurt iginde kurulacak federasyon ve benzeri meslek kuruluglarina gereginde tye
olmak ve galismalarina katilmak.

8- Deri hastaliklari konusunda halka, hastalara ve hasta yakinlarina saglhk
egitimi vermek ve onlar desteklemek amaci ile toplantilar diizenlemek.

9- Konu ve amaﬁ:n ile ilgili dernek, kurul, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.



10- Dernek faaliyetleri icin ihtiyag duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak,
satmak, kiralamak, devir etmek, hibe etmek ve hibe almak.

11- Bu alanda yapilmis calismalarin arsivienmesi ve kullanima sunulmasini
saglamak. |

12- Amacin gerg:ekfe§tirilmesi igin saglikh bir ¢alisma ortamini saglamak, her
tarld teknik arag ve gereci, demirbas ve Kirtasiye malzemelerini temin etmek.

13- Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve
yurt iginden ve yurt dlslnﬁian bagis kabul etmek,

14- Uyeleri arasinda iliskilerin gelistiriimesi ve devam ettirimesi icin yemekli
toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb.
diizenlemek veya Uyelerinin bu tiir etkinliklerden yararlanmalarini saglamak.

15- Amacin gergeklestiriimesi icin gerek gérilmesi halinde, 5072 sayili Dernek
ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile lligkilerine Dair Kanun hitkiimleri sakli
kalmak (zere, kamu kurum ve kuruluslar ile gérev alanlarina giren konularda ortak
projeler yuritmek. !

16- Uyelerin yararlanmalari ve bog zamanlarini degerlendirebilmeleri icin lokal
acmak, sosyal ve kulttrel tesisler kurmak ve bunlart tefris etmek.

C- Faaliyet alani

Dermnek, tibbi ve sosyal alanda faaliyet gosterir.

Uye Oima Hakki Ve Uyelik islemleri

Madde 3: Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernedin amag ve ilkelerini
benimseyerek bu dogrultuda ¢alismayi kabul eden ve mevzuatin ongordugi kosullar
tasiyan her gergek ve tlizel kisi bu dernege tye olma hakkina sahiptir. Ancak,
yabanci gergek kisilerin tye olabilmesi igin Turkiye'de yerlesme hakkina sahip olmasi
da gerekir. Onursal tyelik icin bu kosul aranmaz.

Dernek bagkanh@ina yazili olarak yapilacak tyelik bagvurusu, dernek yénetim
kurulunca en gok otuz gtin igcinde tvelige kabul veya istegin reddi seklinde karara
baglanir ve sonug yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen dye, bu
amagla tutulacak deftere kaydedilir.

Dernedin asil Uyeleri, dernegin kuruculari ile muracaatlar tzerine yonetim
kurulunca tyelige kabul edilen kisilerdlir.

Dernege maddi ve manevi bakimdan o6nemli destek saglamis bulunanlar
yénetim kurulu karari ile onursal tiye olarak kabul edilebilir.

Uyelikten Cikma

Madde 4: Her Gye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ctkma hakkina
sahiptir. Hi¢ kimse dernekte (iye kalmaya zorlanamaz.

Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulagtigi anda g¢ikis islemleri
sonuclanmig sayilir. Uyelikten ayriima, Gyenin dernege olan birikmis borglarini sona
erdirmez.
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Uyelikten Cikarilma
Madde 5: Dernek iiyeliginden cikarilmayi gerektiren haller.

1- Dernek tiztgine ve amacina aykiri davraniglarda bulunmak, yéneticilerin

har ve gorevlerini gugluge disuren ve calismalarini engelleyen, sakincall tutum ve
eylemlerde bulunmak,

2- Verilen g6revlerden sirekli kaginmak,

3- Yazil ikazlara ragmen tyelik aidatin alti ay iginde 6dememek,
4- Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

5- Uye olma sartlarini kaybetmis olmak.

- Yukarda sayllan durumiardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu karari ile
tyelikten ¢ikarilir.

~ Dernekten c¢ikan veya cikarilanlar, uye kayit defterinden silinir, dernek
mz#lvarllglnda hak iddia edemez.

Dernek Organlari

Madde 6: Dernegin organlar asagida gosterilmistir;
1- Genel kurul,

2- Yonetim kurulu,

3- Denetim kurulu.

~ Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani ve Gagn ve
To#;lantl Usulii

' Madde 7: Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayith
U‘yqlerden olusur.
~ Genel kurul;
1- Bu tizikte belli edilen zamanda olagan,

2- Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gérdiigti hallerde veya dernek
utyqlerinden beste birinin yazili istedi tizerine otuz giin iginde olaganisti toplanir.

. Olagan genel kurul, 3 yilda bir, Aralik ayi icerisinde, ydnetim kurulunca
belirlenecek glin yer ve saatte toplanir.
\

| Genel kurul toplantiya yénetim kurulunca ¢agrihr.

\ Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya cagirmazsa; iyelerden birinin bagvurusu
U:z%rine sulh hakimi, Gg Gyeyi genel kurulu toplantiya ¢agirmakla goérevlendirir.

CGagn Usulii

Yonetim kurulu, dernek tuzugiine gére genel kurula katilma hakki bulunan
tyelerin listesini dizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan tyeler, en az onbes
gun onceden, gind, saati, yeri ve glindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili
yada elektronik posta ile bildiriimek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, cogunluk
saglanamamas! sebebiyle toplant yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve
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yerde yapilacag da belirtilir. ik toplanti ile ikinci toplanti arasindaki stire yedi giinden
az, altmig gtinden fazla olamaz.

Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin diginda bagka bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti igin
yapilan gagri usultine uygun olarak tyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma
tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya,
birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden cagrihr.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.
Toplanti Usulii

Genel kurul, katilma hakki bulunan tiyelerin salt ¢ogunlugunun, tizik degisikligi
ve dernedin feshi hallerinde ise Ucte ikisinin katiimiyla toplanir; ¢ogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, yonetim ve denetim
kurullar Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplanti yerine girecak dyelerin resmi makamlarca veriimis kimlik
belgeleri, yénetim kurulu tyeleri veya yonetim kurulunca gdrevlendirilecek goreviiler
tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yonetim kurulunca dizenlenen listedeki adlari
kargisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti
yonetim kurulu baskani veya gorevlendirecegdi yénetim kurulu Gyelerinden biri
tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca
bir tutanak diizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiyr yénetmek tzere bir bagkan ve yeteri kadar bagkan
vekili ile yazman segilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin segimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan (yelerin
divan heyetine kimliklerini géstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini
imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yénetimi ve guvenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler gorusulir. Ancak
toplantida hazir bulunan iyelerin onda biri tarafindan goérlsulmesi yazili olarak
istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her Gyenin bir oy hakki vardir; tye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir.  Onursal Uyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy
kullanamazlar. Tizel kiginin Giye olmasi halinde, tiizel Kiginin yénetim kurulu baskani
veya temsille géreviendirecedi kisi oy kullanir

Toplantida goérusulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan
bagkani ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve
diger belgeler yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Yénetim kurulu bagkani bu
belgelerin korunmasindan ve yeni secilen yénetim kuruluna yedi gln icinde teslim
etmekten sorumiudur.



Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 8: Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, yonetim ve denetim kurulu
Uyelerin secimleri gizli oylama ile diger konulardaki karariar ise acik olarak oylanir.
Gizli oylar, toplanti bagkani tarafindan muhurlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin
Uyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra ici bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy
vermenin bitiminden sonra agik dékiimu yaptlarak belirlenen oylardir.

Acik oylamada, genel kurul bagkaninin belirtecegi yéntem uygulanir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan iyelerin salt ¢ogunluguyla alinir. Su
kadar ki, tizik degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan tyelerin
Ucte iki codunluguyla alinabilir. ‘

Batun Gyelerin bir araya gelmeksizin| yazili katthmiyla alinan kararlar ile dernek
yelerinin tamaminin bu tiizikte ya:zili ¢agri usuliine uymaksizin bir araya gelerek
aldigi kararlar gegerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegmez.

Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri

Madde 9: Asagida yazili hususlar genel kurulca goriistltp karara baglanir.
1- Dernek organlarinin secilmesi, i

2- Dernek tlzugunun degistiriimesi,

3- Yonetim ve denetim kurullari rapdrlarmm gorusulmesi ve yonetim kurulunun
ibrasi,

4- Yonetim kurulunca hazirlanan buﬂgenin gorusgllip aynen veya degistirilerek
kabul edilmesi,

5- Dernek igin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut
taginmaz mallarin satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki veriimesi,

6- Yonetim kurulunca dernek calismalan ile ilgili olarak hazirlanacak
yoneltmelikleri inceleyip aynen veya c:Iegi§ﬂjrilerek onaylanmasi,

7- Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gérevlisi olmayan bagkan ve
Uyelerine verilecek Ucret ile her tirlli ddenek, yolluk ve tazminatlar ile dernek
hizmetleri igin goéreviendirilecek Uyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin
tespit edilmesi, |

8- Dernegin federasyona katiimasi ve ayriimasinin kararlastiriimasi,

9- Dernegin uluslar arasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve
kuruluglara tye olarak katilmasi veya ayrilmasi,

10- Dernegin vakif kurmasi,
11- Dernegdin fesih edilmesi,
12- Yonetim kurulunun diger bnelrile;riniin incelenip karara baglanmasi,

13- Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gérevlerin yerine
getiriimesi.

Genel kurul, dernegdin diger organlarini denetler ve onlari hakl sebeplerle her
zaman gorevden alabilir.
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Genel kurul, Uyelige kabul ve tyelikten ¢ikarma hakkinda son karari verir. Dernegin
en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan igleri gériir ve
yetkileri kullanir.

Yonetim Kurulunun Teskili

Madde 10: Yénetim kurulu, 3 sene icin segilen bes asil ve bes yedek Uye olarak
genel kurulca segilir. Yalniz asil tyeler dernegin yénetim kuruluna secilebilirler.

Yonetim kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev bélisumu
yaparak bagkan, baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve tye'yi belirler.

Yonetim kurulu, tim iyelerin haberdar edilmesi sartiyla her zaman toplantiya
cagrilabilir. Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir.
Kararlar, toplantiya katilan ilye tam sayisinin salt ¢coguniugu ile ahnir.

Oziirsliz olarak, uc defa yonetim kurulu toplantisina gelmeyenler istifa etmis
sayllirlar. Yénetim kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay:
bosalma oldugu taktirde genel kurulda aldigi oy ¢okludu sirasina gére yedek Uyelerin
goreve ¢agrilmasi mecburidir.

Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri
Madde 11: Yénetim kurulu asagidaki hususlar yerine getirir.

1- Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi Uyelerinden bir veya birkacina
yetki vermek,

2- Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait
bltceyi hazirlayarak genel kurula sunmak,

3- Dernegin caligmalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina
sunmak

4- Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait taginir
ve taginmaz mallan satmak, bina veya tesis inga ettirmek, kira sézlesmesi yapmak,
dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

5- Gerekli gorilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak
6- Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

7- Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve
gelir tablosu ile yonetim kurulu galismalarini agiklayan raporunu diizenlemek,
toplandidinda genel kurula sunmak,

8- Butgenin uygulanmasini saglamak,

9- Dernege Uye alinmasi veya lyelikten ¢ikariima hususlarinda karar vermek.
10- Dernegin amacini gergeklestirmek igin her gesit karar almak ve uygulamak,
11- Mevzuatin kendisine verdigi diger gérevieri yapmak ve yetkileri kullanmak,
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Denetim Kurulunun Teskili
Madde 12: Denetim kurulu, Ug asil ve (i¢ yedek Uye olarak genel kurulca segilir.

Denetim kurulu asil tiyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolayl bosalma

oldugu taktirde genel kurulda aldigi oy goklugu sirasina gore yedek Ulyelerin goreve
¢agrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 13: Denetim kurulu; dernegin, tiziigiinde gosterilen amag ve amacin
gergeklestiriimesi igin stirdtrtlecegi belirtilen calisma konular: dogrultusunda faaliyet
gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tuziagane
uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tuzuginde tespit edilen esas ve usullere
gobre ve bir yill gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonugclarini bir rapor halinde
yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu; gerektiginde genel kurulu toplantiya cagirir.

Dernegin Gelir Kaynaklar
Madde 14: Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmistir.

1- Uyelerden giris aidati ve yillik aidat alinir. Aidat miktarlari genel kurulda
belirlenir.

2- Dernege yapilan bagis ve yardimlar,

3- Dernek tarafindan tertiplenen kongre, konferans, balo, piyango, konser veya
buna benzer faaliyetlerden saglanan gelirler,

4- Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

5- Yardim toplama hakkindaki mevzuat hilkkimlerine uygun olarak toplanacak
bagis ve yardimlar.

6- Dernegin, amacini gergeklestirmek igin ihtiyag duydugu geliri temin etmek
amaclyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar.

7- Dernege ait yayinlardan elde edilen gelirler ve telif haklari,
8- Diger gelirier.

Gelir Ve Giderlerde Usul

Madde| 15: Dernek gelirleri alindi belgesi ile toplanir ve giderler harcama
belgeleri ile japnlr. Dernek gelirlerinin bankalar aracilidi ile toplanmasi halinde banka
tarafindan dlizenlenen dekont veya hesap &zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine
geger. Alindi belgeleri ve harcama belgelerinin saklama siresi bes yildir. Dernek
gelirlerinin toplanmasinda kullanilacek alindi belgelerinin  bastiriimasi ve kontroli,
matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda
devir teslimi !ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler
tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iligkin
hususlarda q‘ernelkler Yonetmeliginin ilgili hiktimlerine gére hareket edilir.



Dernek gelirlerini toplayacak kisiler yetki siiresi de belirtiimek suretiyle yonetim
kurulu karariyla belirlenir. Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair
hususlarda Dernekler Yénetmeliginin ilgili hukiimlerine goére hareket edilir.

Dernek Defterleri
Madde 16: Dernekte, asagida yazi defterler tutulur:

1- Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere
yazilir ve Kararlarin alt toplantiya katilan Gyelerce imzalanir.

2- Uye Kayit Defteri: Dernege Ulye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris
ve ¢ikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu
deftere islenebilir.

3- Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evrakiar, tarih ve sira numarasi ile bu
deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillarni ve giden evrakin kopyalar dosyalanir.
Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢ikttsi alinmak suretiyle saklanir.

4- Demirbag Defteri: Dernede ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile
kullanildiklan veya verildikleri yerler ve kullanim strelerini dolduranlarin kayittan
dusurtimesi bu deftere iglenir.

5- Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik
ve duzenli olarak bu deftere islenir.

6- Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu
belgeleri alan ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri
tarihler bu deftere islenir.

Dernegin i¢ Denetimi

Madde 17: Dernekte genel kurul, yénetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan
ic denetim vyapilabilecedi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim
yaptirilabilir. Genel kurul, yénetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca
denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yukimliliging ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa dernedin denetimi
gergeklestirilir. Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek gériilen hallerde denetim
yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluglarina denetim yaptirabilir.

Tizigiin Ne Sekilde Degistirilecegi
Madde 18: Tuzlk degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tazik degisikligi yapilabilmesi igin genel kurula katiima hakki
bulunan Uyelerin 2/3 g¢ogunlugu aranir. Gogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan GOye sayisi, yénetim ve denetim kurullari Glye tam sayisinin iki
katindan az olamaz.

Tuzak degisikligi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan tyelerin oylarinin 2/3'tudir. Genel kurulda tuzik degisikligi
oylamasi agik olarak yapilir.



Dernegin Feshi

Madde 19: Genel kurul, her zaman derne§in feshine karar verebilir. Genel
kurulda fesih konusunun gérisilebilmesi icin genel kurula katilma hakki bulunan
Gyelerin 2/3 g¢ogunlugu aranir. Gogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan lye sayisi, yénetim ve denetim kurullari Uye tam sayisinin iki katindan az
olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan
ve oy kullanma hakkr bulunan tyelerin oylarinin 2/3't’dir. Genel kurulda fesih karar
oylamasi acik olarak yapilir.

Mal Varhiginin Tasfiye Sekli

Madde 20: Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve
haklarinin tasfiyesi son yénetim kurulu iiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir.
Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindi§i veya kendiliginden sona erme
halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siiresi icinde bitiin islemlerde
dernek adinda “Tasfiye Halinde Manisa Deri ve Zihrevi Hastaliklar Dernegi” ibaresi
kullantlir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin
tasfiyesi iglemlerini bagtan sonuna kadar tamamlamakla gérevii ve yetkilidir. Bu kurul,
once dernegin hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alind
belgeleri, harcama beigeleri, tapu ve banka kayitlan ile diger belgelerinin tespiti
yapilarak varlik ve yukamldlikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda
dernegin alacaklilarina c¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek
alacaklilara odenir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarn tahsil ediimesi ve borglartn 6denmesinden sonra kalan tum para, mal ve
haklart, genel kurulda belirlenen yere devredilir.

Tasfiyeye iligkin tim islemler tasfiye tutanaginda gésterilir ve tasfiye islemleri,
mulki idare amirliklerince hakl bir nedene dayanilarak verilen ek sireler hari¢ t¢ ay
icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini
muteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin icinde bir yazi ile dernek
merkezinin bulundugu yerin malki idare amirligine bildiriimesi ve bu yaziya tasfiye
tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yénetim kurulu tyeleri
saklamakla gérevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu Gyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklanma siresi bes yildir.

Hikiim Eksikligi
Madde 21: Bu tuzikte belittiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Turk

Medeni Kanunu ve bu Kanunlara atfen ¢ikartiimis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili
diger mevzuatin dernekler hakkindaki hikiimleri uygulanir.
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Yonetim Kurulu Uyelerinin:

Adi ve Soyadi : Goérev Unvani
Serap Oztiirkcan Prof. Dr.
M.Turhan Sahin Prof. Dr.
Cemal Bilag Dog. Dr.
Selma Ergiil Uzman Dr.
M. Clineyt Soyal Uzman Dr.
v/
/

Bu tiiziik 21 (Yirmibir) madde ibalre’ttir.
|



